Statut stowarzyszenia Jarostawska Grupa Biegowa Sokot

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Jarostawska Grupa Biegowa Sokdl, zwane w dalszych postanowieniach
statutu Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. Nr 20, poz.104 z p6Zn. zmianami), a takze niniejszego Statutu.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Jarostaw.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Jarostawia i powiatu jarostawskiego.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i powotane jest na czas nieokreslony.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw i sympatykow.

2. Dla realizacji okreSlonych celéw Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, nie
zwigzanych na co dzien z dzialalnoSciag Stowarzyszenia oraz dla prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé pracownikow lub zleca¢ ich prowadzenie podmiotom zewnetrznym. Stan zatrudnienia oraz
zlecenia okres$la Zarzad.

3. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne logo, odznaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§4

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petne;j
autonomii.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

Dziatanie na rzecz integracji i rozwoju lokalnego srodowiska spotecznego, poprzez wspieranie inicjatyw
spotecznych w nastepujacych obszarach:

a) kultura fizyczna i sport,

b) oswiata,

c) edukacja,

d) ochrona Srodowiska,

e) prawa cztowieka,

f) ochrona zdrowia,

g) rozwodj regionalny i lokalny,

h) pomoc spoteczna

aw szczegoblnosci:

1. Promocja i upowszechnianie biegania jako najprostszej formy ruchu.



2. Organizacja imprez biegowych oraz cyklicznych spotkan biegowych.

3. Wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli w zakresie kultury fizycznej i sportu, edukacji, oSwiaty i
ochrony zdrowia.

4. Promocja aktywnego i zdrowego stylu zycia, promowanie i organizacja profilaktyki

antyuzaleznieniowe;j.

Prowadzenie dziatalnosci na rzecz poprawy i zapobiegania degradacji srodowiska naturalnego.

6. Wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych wobec takich grup spotecznych jak:

osoby niepelnosprawne, bezdomne i seniorzy.

Sportowa aktywizacja dzieci i mtodziezy.

8. Rozwdj Swiadomosci obywatelskiej i kulturowe;.
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§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

Organizowanie cyklicznych wspdélnych spotkan biegowych.

Organizowanie oraz wspieranie organizacji imprez biegowych.

Prowadzenie dziatan integrujacych.

Wspolprace z organami wtadzy rzadowej i samorzadowej oraz wtadzami sportowymi przy realizacji
celé6w Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw budowy $ciezek biegowych oraz tras tartanowych oraz adaptacji
terendw do celéw rekreacji i sportu masowego.

6. Promowanie miasta Jarostawia i powiatu jarostawskiego.

7. Organizowanie wyjazddw na imprezy sportowo-rekreacyjne.

8. Wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami o podobnym charakterze, zmierzajaca do
poglebianie wiedzy na temat biegania, a takze wymiane dos$wiadczen zwigzanych z tg forma
aktywnosci fizycznej.

9. Prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia i innych form prezentacji Stowarzyszenia
w internecie.

10. Dziatania marketingowo - promocyjne.

11. Udziat w akcjach charytatywnych podczas zawoddw biegowych.

12. Propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez organizacje
wyjazddéw, warsztatéw, prelekcji.

13. Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadéw.

14. Organizowanie imprez kulturalnych.

15. Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
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Rozdziat I1I. Czlonkowie Stowarzyszenia - prawa i obowiazki

§7

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktoéra ztozy pisemna
deklaracje cztonkowi Zarzadu.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu jednego
miesigca od daty ztozenia deklaracji.



3. Po przyjeciu do Stowarzyszenia, nowy cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest uiSci¢ w terminie 30
dni sktadke cztonkowskg pod rygorem uniewaznienia cztonkostwa.

4. Osoby niepetnoletnie maja prawo naleze¢ do Stowarzyszenia po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego. Nie posiadaja jednak prawa do udziatu w glosowaniu na Walnych Zebraniach
Cztonkdw oraz nie mogg korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

5. Czltonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
e) do obecnosSci na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz innych internetowych no$nikach
Stowarzyszenia.
6. Cztonkowie zwyczajni majq obowigzek:
a) aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie realizujac jego cele,
b) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkdw,
c) przestrzegal postanowien Statutu i decyzji wiadz Stowarzyszenia,
d) godnie reprezentowac i dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,
e) w celach reprezentacyjnych wystepowac w strojach z barwami i z logo Stowarzyszenia,
f) regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska w wysokosci i terminie ustalonym corocznie przez Zarzad
w drodze uchwaty.

7. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia nie mogg reprezentowaé¢ w zawodach sportowych innego niz
Stowarzyszenie podmiotu, jes$li godzi to w dobre imie Stowarzyszenia. Odstepstwo wymaga
kazdorazowo zgody Zarzadu.

§9

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i osoba prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowi Zarzadu oraz na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie p6Zniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaraciji.

3. Cztonkowie wspierajacy maja prawa i obowiazki cztonkéw zwyczajnych za wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego. Szczegblnym ich obowigzkiem jest rzetelne wywigzywanie sie
z zadeklarowanych $wiadczen.

§10

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z ptacenia sktadek cztonkowskich.
4. Czlonkowie honorowi moga zosta¢ zwolnieni przez Zarzad z innych niz okreslonych § 8 pkt 6 Statutu
obowigzkdw, jakie cigzg na cztonkach zwyczajnych.
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§11

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia ztozonej na rece cztonka
Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) wykluczenia przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy termin, okreslany corocznie przez
Zarzad w drodze uchwaty,



d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

f) rozwigzania Stowarzyszenia,

g) braku aktywnoSci zdefiniowanej w § 8 pkt 6 Statutu przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia, Zarzadowi przystuguje
prawo wymierzenia nastepujacych kar:
a) upomnienia,

b) nagany,
C) zawieszenia w prawach na 6 miesiecy,
d) wykluczenia.

3. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow
jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§12
Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

§13

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Walne
Zebranie Cztonkéw moze zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego w przypadku, gdy na
dane stanowisko jest wiecej niz jeden kandydat.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupeinienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§14

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gltosowaniu jawnym zwykla wiekszosScig gtosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdw uprawnionych do gltosowania. Uchwaty Komisji Rewizyjne;j
zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszos$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. Uchwaly Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszoScig
gtoséw przy obecnosci co najmniej 3/5 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku braku wymaganego kworum i konieczno$ci ponownego zebrania wtadz Stowarzyszenia
uchwaty zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§15

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.
2. Funkcje we wtadzach Stowarzyszenia mozna sprawowac wielokrotnie.
3. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia wypelniajg swoje funkcje osobiscie.

Walne Zebranie Czlonkow



§16

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad raz w roku, w celach sprawozdaweczych, i co dwa
lata w celach sprawozdawczo - wyborczych.
4. Zawiadomienie czlonkéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw nastepuje co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
Zawiadomienie odbywa sie droga elektroniczng. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum
zwoluje sie zebranie w drugim terminie.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz czlonkowie honorowi
zdefiniowani w § 10 pkt 1 Statutu,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
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§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie statutu i podejmowanie uchwat o zmianach w statucie,

b) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

c) wybieranie i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia.

Zarzad
§18

1. Zarzad jest organem wiladzy Stowarzyszenia wybieranym przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

2.Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkoéw, jak réwniez reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3.Zarzad sktada sie z pieciu oséb, wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw - Prezesa Zarzadu, 2
Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika. Kazdy z cztonkéw Zarzadu wybierany jest w ramach odrebnego
glosowania.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

4. Pemienie funkcji w Zarzadzie nie wigZe sie z pobieraniem przez jego cztonkdw wynagrodzenia.

§19

1. Reprezentacja Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych sprowadza sie do sktadania o$wiadczen
woli, zawierania umoéw, zaciggania zobowigzan finansowych, reprezentowania Stowarzyszenia przed
sagdami i organami administracji publicznej.



2.

1.

2.

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw, a w szczegélnosci do sktadania o$wiadczen
dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspoétdziatanie trzech
cztonkow zarzadu - Prezesa oraz dwaéch z cztonkéw Zarzadu.

§20
W razie ustgpienia Prezesa Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzagdowi przystuguje prawo wyboru
nowego Prezesa Zarzadu, ktéry petni te funkcje do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, na
ktorym odbedzie sie wybér Prezesa Zarzadu.
Kadencja wybranego w ten sposdb Prezesa Zarzadu trwa do korica kadencji Zarzadu.

§21

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

b) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

c) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h) ustalanie wysokosci i terminu ptatnos$ci sktadki cztonkowskiej,

i) prawo do kooptacji sktadu Zarzadu w przypadku rezygnacji cztonkéw w czasie kadencji w trybie
okreslonych w § 13 pkt 2 Statutu,

j) Scista wspoétpraca z Komisjg Rewizyjng w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

1.
2.

Komisja Rewizyjna

§22

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0séb - Przewodniczacego oraz dwoch cztonkéw Komisji, wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkéw. Kazdy z cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybierany jest w ramach
odrebnego glosowania.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy.

4. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw cztonkéw Komisji Rewizyjnej decyzyjny glos przypada

1.

Przewodniczacemu.

§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia
i Zarzadu,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotlanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

g) $cista wspotpraca z Zarzadem w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Stowarzyszenia.



Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§24

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje i subwencje,
c) wplywy i dochody z wtasnej dziatalnosci statutowej,
d) zapisy, darowizny, spadki, udziaty,
e) dochody z ofiarnosci publicznej, Srodki ze sponsoringu.
2. Majatek stuzy wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
3. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

Rozdziatl VI. Postanowienia konncowe
§ 25

Zarzad oraz Komisja Rewizyjna odbywaja przynajmniej raz w roku wspoélne spotkanie celem oméwienia
wszelkich istotnych i biezacych spraw Stowarzyszenia.

§26

1. Uchwaly w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gltoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Zadna ze zmian nie moze by¢ poddana pod glosowanie, o ile tekst propozycji zmian nie zostat
doreczony cztonkom Stowarzyszenia na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.

§ 27

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszos$cig 2/3 gtosow
przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okres$la sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.



